
KEY EXPECTATIONS

Compliance with Laws and Code
Suppliers must abide by this Code and its
principles, and comply with the laws, rules, and
regulations of Brunei Darussalam and the
locations in which they operate.

They are expected to be familiar with the
business practices of their suppliers and
subcontractors, and ensure they also operate
according to the standards found in this Code.

BSJV may discontinue its relationship with
suppliers who fail to comply with this Code.

BUSINESS INTEGRITY
i) Gifts and Hospitality
BSJV requests that suppliers respect its 'No Gifs
Policy'. Suppliers must not offer gifts or
hospitality to BSJV employees, including those of
nominal value. The offer or acceptance of gifts or
hospitality could lead to actual or perceived
conflicts of interest, and should be avoided.

ii) Improper Payments
Bribes, kickbacks, facilitation payments and
similar unethical practices are strictly prohibited.
Employees, suppliers, and agents acting on
behalf of BSJV companies are prohibited from
offering or accepting such considerations under
any circumstances.

iii) Conflicts of Interest and Transparency
Conflicts between personal interests and duties
to the company must be avoided.

Suppliers are required to disclose any potential
or actual conflicts of interest via the BSJV SMART
GEP, including any existing personal or family
relationships with BSJV staff.



HARAPAN UTAMA
Pematuhan Undang-Undang dan Kod
Pembekal mesti mematuhi Kod dan prinsip-
prinsip ini, dan mematuhi undang-undang, dan
peraturan-peraturan Negara Brunei Darussalam
dan lokasi di mana mereka beroperasi. 

Mereka diharap untuk membiasakan diri dengan
cara-cara perniagaan pembekal dan sub-
kontraktor mereka, dan memastikan mereka juga
beroperasi mengikut piawaian yang boleh
didapati dalam Kod ini.

BSJV boleh menghentikan hubungannya dengan
pembekal yang gagal mematuhi Kod ini.

INTEGRITI PERNIAGAAN
i) Hadiah dan Layanan
BSIV meminta supaya pembekal menghormati
'Polisi Tiada Hadiah'. Pembekal tidak perlu
menawarkan hadiah atau layanan kepada
pekerja BSIV, termasuk yang mempunyai nilai
nominal. Tawaran atau penerimaan hadiah atau
layanan boleh membawa kepada konflik
kepentingan yang sebenar atau tanggapan, dan
harus dielakkan.

ii) Pembayaran tidak wajar
Rasuah, sogokan, bayaran pemudahan dan
amalan tidak beretika yang serupa dengannya
adalah dilarang sama sekali.

Pekerja-pekerja, pembekal-pembekal dan agensi-
agensi yang bertindak bagi syarikat-syarikat
BSJV dilarang menawarkan atau pihak
menerima pertimbangan sedemikian dalam
sebarang keadaan.

iii) Konflik Ketelusan dan Kepentingan
Konflik antara kepentingan peribadi dan
kewajipan kepada syarikat itu mesti dielakkan.
Pembekal adalah dikehendaki mendedahkan
apa-apa konflik atau konflik kepentingan yang
sebenar melalui BSJV SMART GEP, termasuk
sebarang hubungan peribadi atau keluarga
yang sedia ada dengan kakitangan BSJV.
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